STATUT
Organizacji Pracodawcow Przemystlu Medycznego Technomed

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

=

. Organizacja Pracodawcoéw Przemystu Medycznego Technomed, zwana dalej ,,Organizacijg”
jest dobrowolng, samorzadng organizacja pracodawcow, niezalezng w swej dziatalnosci
statutowej od organdw wladzy publicznej, organizacji politycznych, spolecznych i
zawodowych oraz innych organizacji.

2. Organizacja dziala na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach

pracodawcéw (Dz. U. z 1991 r., Nr 55, poz. 235 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

3. Organizacja Pracodawcow Przemystu Medycznego Technomed moze uzywac skrotu swojej

nazwy ,,Technomed”.

§2

1. Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza
jej granicami.

2. Organizacja moze przystgpowac do organizacji krajowych i migdzynarodowych.

3. Siedzibg Organizacji jest miasto Warszawa.

4. Organizacja moze postugiwaé si¢ wyrdzniajacym ja znakiem graficznym, odznaka
cztonkowska oraz pieczecig ustalonymi przez Zarzad zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

5. Organizacja zostaje zatozona na czas nieoznaczony.

§3
Organizacja nabywa osobowos$¢ prawng z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA ORGANIZACJI
ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACJI

§4

Podstawowym celem Organizacji jest ochrona praw i interesdw podmiotow W niej zrzeszonych,

a takze dziatalno$¢ na ich rzecz, a w szczeg6lnosci:

1. poprawa warunkoéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

2. reprezentowanie interesow  czlonkéw  Organizacji wobec organow  wiladzy
i administracji panstwowej, organow administracji samorzadu terytorialnego
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1.

oraz krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych organizacji gospodarczych, zwigzkow
zawodowych, samorzadéw branzowych lub innych tego rodzaju organizacji,
w tym réwniez w postepowaniu sadowym w zwigzku z dziatalno$cig gospodarcza
jej cztonkow,

wplyw na ksztattowanie ustawodawstwa oraz polityki spotecznej i ekonomicznej organéw
wladzy publicznej dotyczacych intereséw cztonkoéw Organizacji,

wplyw na ksztaltowanie zasad rzetelnego dziatania, etyki zawodowej, uczciwej konkurencji
i dobrych obyczajow w dziatalnosci gospodarczej,

wzrost poziomu wiedzy branzowej,

rozw6j branzy medycznej poprzez sprzyjanie innowacyjnos$ci i1 konkurencyjnosci,
w tym realizacja dzialan na rzecz ustanowienia programu sektorowego dla sfinansowania
badan naukowych i prac rozwojowych cztonkéw Organizacji,

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej na rzecz cztonkow,

obejmowanie patronatem inicjatywy, imprez, targdw promujacych rozwodj sektora
medycznego,

prowadzenie kampanii informacyjnych wspomagajacych prowadzenie badan naukowych
I prac rozwojowych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb organizacyjnych
1 gospodarczych cztonkdéw Organizacji.

§5

Cele Organizacji realizowane sa przez:

1) zajmowanie stanowiska i prezentowanie opinii w zakresie polityki gospodarczej

1 spotecznej,

2) oceng i opiniowanie obowigzujacych i projektowanych przepisow prawnych w zakresie

ochrony praw i intereséw przedsiebiorcoéw, w ramach zadan statutowych Organizacji oraz
zglaszanie w tym zakresie wlasnych projektow 1 postulatow,

3) wystepowanie do przedstawicieli organow witadzy publicznej w sprawach zwigzanych

z interesami cztonkow Organizacji,

4) udzial w negocjacjach, w szczegolnosci w celu rozwigzywania sporéw oraz zawierania

porozumien,

5) delegowanie swoich przedstawicieli do organéow doradczych wiadzy publicznej, a takze

innych podmiotoéw, w ktorych, na podstawie odrebnych przepisdéw, maja prawo posiadac¢
swoja reprezentacj¢ przedstawiciele organizacji pracodawcow,

6) inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego,

prawnego, ekonomicznego i technicznego,

7) popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej, organizacyjnej i branzowej

oraz upowszechnianie osiggni¢¢ naukowych i technicznych,

8) organizowanie seminariéw, konferencji i innych form dostgpu do wiedzy, wymiany

pogladéw i1 doswiadczen,
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9) organizowanie zespolow doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow
do wykonywania zadan statutowych Organizacji,

10) tworzenie warunkéw dla postepowania mediacyjnego i polubownego mi¢dzy czlonkami
Organizacji oraz na rzecz podmiotow wystepujacych o takie postgpowanie,

11) tworzenie departamentéw branzowych,

12) dziatanie na rzecz inicjatyw edukacyjnych roéznych szczebli oraz organizowanie
I prowadzenie specjalistycznych szkolen branzowych,

13) przygotowanie na podstawie materiatow dostarczonych przez cztonkéw Organizacji
wniosku do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju 0 ustanowienie programu
sektorowego dla badan naukowych i prac rozwojowych,

14) tworzenie wytycznych branzowych i ich popularyzacje,

15) prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz cztonkow
Organizacji.

Dla realizacji celow statutowych Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
tworzy¢ fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach gospodarczych oraz
przystepowac do mig¢dzynarodowych organizacji pracodawcow.
Decyzja w tej sprawie lezy w kompetencji Zarzadu.

Rozdzial 111
SPOSOB NABYWANIA I UTRATY
CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI

§6

Cztonkowie Organizacji dzielg si¢ na cztonkow Zwyczajnych i Wspierajacych.

Cztonkiem Zwyczajnym Organizacji moze zosta¢ pracodawca, ktory zaakceptuje jej cele,
formy dziatania oraz zasady okreslone w niniejszym Statucie, regulaminach wewnetrznych,
uchwatach witadz i zostanie do niej przyjety na podstawie uchwaty Zarzadu.

Czlonkiem Wspierajacym moze zosta¢ instytut badawczy oraz uczelnia wyzsza, a takze
kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowos$ci
prawnej, ktora, identyfikuje si¢ z celami statutowymi Organizacji i zamierza wspierac¢ ich
realizacje, a takze zlozy pisemng deklaracje przystapienia do Organizacji 1 zostanie do niej
przyjeta na podstawie uchwaly Zarzadu.

Cztonek Wspierajacy moze uzyska¢ uprawnienia cztonka Zwyczajnego na podstawie
uchwaty Zarzadu.

Cztonkowie Wspierajacy sa zwolnieni z optaty sktadki cztonkowskie;.

. Czlonkowie Zwyczajni optacaja sktadke cztonkowska ustalong przez Zarzad.

Czlonkowie bedacy osobami prawnymi dziataja poprzez organy upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w ich imieniu lub przez petnomocnikow.

Rada Organizacji moze na wniosek Zarzadu nada¢ osobom fizycznym tytut
,Cztonka Honorowego". Tytul ten moze by¢ przyznany osobom, ktore zastuzyly
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si¢ w zakresie dziatalno$ci Organizacji lub wniosly do jej dzialania istotny wkiad.
Nadanie tytulu Cztonka honorowego ma charakter wytacznie tytularny.

. Czltonkom Zwyczajnym, ktorzy podjeli uchwatg o zawigzaniu Organizacji przystuguje status
cztonka Zatozyciela.

§7

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkdw Organizacji sktada deklaracje
w formie pisemnej do Zarzadu.

O przyjeciu, badz odmowie przyjecia w poczet cztonkow decyduje Zarzad.

Kandydat o decyzji Zarzadu dotyczacej przyjecia badz odmowy, zostaje powiadomiony na
piSmie w ciggu 30 dni od podjecia decyzji, z tym ze decyzja odmowna wymaga
uzasadnienia.

W przypadku decyzji odmownej kandydat ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 14 dni
do Rady Organizacji. Decyzja winna by¢ podjeta w terminie 30 dni od daty wptynigcia
odwotania. Decyzja Rady Organizacji jest ostateczna.

§8

Cztonkostwo w Organizacji ustaje wskutek:
1) wystapienia z Organizacji,
2) rozwiazania Organizacji,
3) wykluczenia z Organizacji przez Zarzad i na skutek:
a) dziatalnosci cztonka na szkodg Organizacji,
b) uchylania si¢ od optacania sktadek czlonkowskich przez okres ponad trzech
miesigcy,
C) naruszenia zapisow Statutu, uchwat, regulaminéw lub kodeksow uchwalonych
przez organy Organizaciji,
d) likwidacji, upadtosci przedsigbiorcy bedacego cztonkiem Organizacji lub ustania
jego dziatalnosci.

2. Ustanie cztonkostwa nie stanowi podstawy roszczen w stosunku do Organizacji,

ani tez wzgledem majatku Organizacji.

§9

1. W przypadku podjecia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu cztonka Organizacji, cztonek

ma prawo odwotac sie na pis$mie do Rady Organizacji w terminie 7 dni od daty doreczenia
uchwaty.

2. Uchwata Rady Organizacji, wydana po rozpatrzeniu odwotania, co powinno nastapi¢

w terminie nie dluzszym niz 30 dni od jego ztoZenia, jest ostateczna.



3. W okresie od podjecia przez Zarzad uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej,

do podjecia przez Rade Organizacji uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 2 powyzej,
cztonek Organizacji jest zawieszony w swych prawach.

Rozdzial IV
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW ORGANIZACJI

§ 10

Cztonkowi Zwyczajnemu Organizacji przystuguje prawo do:

1.
2.

uczestnictwa w pracach Organizacji i jej organow,

korzystania ze wsparcia Organizacji we wszystkich sprawach objetych niniejszym
Statutem,

korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego,

zglaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci Organizacji,

informacji o realizacji dziatalnos$ci statutowej Organizacji.

§11

Czlonkowie wykonujg swoje prawa i obowigzki w Organizacji osobiscie lub przez
pelnomocnikow.

Czlonek Zwyczajny Organizacji ma prawo w kazdym czasie cofng¢ petnomocnictwo
dla swojego przedstawiciela. Cofnigcie pelnomocnictwa, powinno by¢ dokonane w formie
pisemneyj.

W przypadku, gdy osoba powotana do uczestniczenia w pracach Organizacji zostala
upowazniona do dziatania w imieniu kilku cztonkéw Zwyczajnych Organizacji, zapisy
ustepoéw 1-2. niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio dla kazdego pelnomocnictwa.

§ 12

Czlonek Wspierajacy ma prawo do:

1.
2.

uczestnictwa w pracach Organizacji,

korzystania ze wsparcia Organizacji we wszystkich sprawach objetych niniejszym
Statutem,

zglaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci Organizacji,

uczestnictwa w obradach organéw Organizacji na zaproszenie Zarzadu

§ 13

Cztonkowie Organizacji zobowigzani sg do:

1.
2.
3.

udziatu w pracach Organizaciji,
przestrzegania Statutu Organizacji oraz wykonywania uchwat jej statutowych organow,
terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich,
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udzielania organom Organizacji informacji niezb¢dnych dla jej dziatalnosci,

udzielania pomocy Organizacji w wykonywaniu zadan statutowych,

przestrzegania postanowien uchwal, regulaminow i1 kodeksow podjetych przez organy
Organizacji.

Rozdzial V
ORGANY ORGANIZACJI, ZAKRES ICH UPRAWNIEN,
TRYB ICH WYBORU I ODWOLANIA ORAZ OKRES KADENCJI

§ 14

. Organami Organizacji sa:

1) Zarzad;

2) Rada Organizacji;

3) Walne Zgromadzenie;
4) (skreslic);

5) Rada Naukowa.

Uchwaty i rezolucje organéw Organizacji zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow obecnych,
0 ile Statut i poszczegdlne regulaminy nie stanowig inaczej.

Uchwaty mogg by¢ réwniez podejmowane bez odbycia posiedzenia organdéw, w formie
pisemnej, za posrednictwem telefonu lub innego §rodka porozumiewania si¢ na odlegto$¢.
Uchwata podjeta w sposob okreslony w ust. 3 powyzej jest wazna, jesli wszyscy cztonkowie
danego organu Organizacji zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Cztonkowie organu Organizacji mogg tez bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat tego organu,
oddajac swoj glos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka danego organu Organizacji.
Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw  wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu danego organu Organizacji.

Udziat w kazdy ze sposobow opisanych W ustgpach 3-5 powyzej bedzie uwazany za udziat
takiej osoby w posiedzeniu organu.

§ 15

Zarzad Organizacji sktada si¢ z 2 osob: Prezesa oraz cztonka Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu wybierani sg sposrod Cztonkow Zwyczajnych.

Kadencja cztonkow Zarzadu trwa 9 lat.

Kazdego z cztonkow Zarzadu wybiera Rada Organizacji uchwata podjeta wiekszoscig 3/5
glosoéw, przy czym pierwszy Zarzad powolywany jest przez Cztonkow Zatozycieli.

. Rada Organizacji dokonuje spos$rod cztonkdéw Zarzadu wyboru Prezesa Zarzadu.

Zarzad prowadzi sprawy Organizacji i reprezentuje Organizacj¢ na zewnatrz.
Do sktadania oswiadczen w imieniu Organizacji w sprawach niemajatkowych uprawniony
jest kazdy z cztonow Zarzadu samodzielnie. W sprawach majatkowych, ktorych wartosé



nie przekracza 50.000,00 ztotych (stownie: pigcdziesiat tysiecy ztotych) kazdy z cztonkow
Zarzadu moze dziala¢ samodzielnie, a W sprawach majatkowych, ktéorych wartosé

przekracza kwotg 50.000,00 ztotych (stownie: pi¢édziesiat tysigcy ztotych) cztonkowie

Zarzadu dziataja tacznie.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

reprezentowanie Organizaciji,
podejmowanie uchwal, o ktorych mowa w § 6 ust. 2-4, § 7 ust. 2, § 9 ust. 1,

przygotowanie 1 przyjmowanie projektow 1 planow dziatania Organizacji
oraz ich realizacja,

podejmowanie uchwat w sprawach zbycia 1 nabycia srodkéw trwatych Organizacji,
o wartosci przekraczajacej 50.000,00 ztotych,

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy celowych do wartosci 100.000,00
ztotych,

utworzenie Biura Organizacji i zatwierdzanie planéw i projektow jego dziatania,
zarzadzanie dziatalno$cig Biura Organizacji,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia z organizacji krajowych
1 miedzynarodowych,

podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia fundacji,

10) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia grup roboczych i zespotéw eksperckich,
11) podejmowanie uchwatl we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla pozostatych

organdéw Organizacji,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub wykluczania czlonkow

Organizacji,

13) ustalenie wzoru znaku graficznego i pieczeci oraz odznaki cztonkowskiej Organizacji.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w =zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej

niz raz na kwartal. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat, w razie rownosci gtoséw

decyduje glos Prezesa Zarzadu.

10. Zarzad posiada kompetencje do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach

niezastrzezonych do decyzji innych organéw Organizacji.

11. Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie. Zasady wyptaty wynagrodzenia okresla
Rada Organizacji.
12. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej okresla uchwata Zarzadu podjeta w tej sprawie.

§16

1. Rada Organizacji sktada si¢ od 2 do 3 cztonkéw, w tym co najmniej 2 reprezentujacych

cztonkow Zatozycieli oraz pozostatych cztonkéw Organizacii.

2. Wyboru cztonkéw Rady Organizacji reprezentujacych cztonkow Zatozycieli dokonuja

czlonkowie Zatozyciele w drodze glosowania.



21, Wybor czlonkéw reprezentujacych pozostalych cztonkéow organizacji dokonuje Walne

Zgromadzenie.

3. W przypadku wygasni¢gcia mandatu cztonka reprezentujacego cztonkow Zatozycieli
w trakcie jego kadencji, pozostali cztonkowie Zatozyciele dokonuja wyboru swego
reprezentanta sposrod osob szczegolnie zastuzonych dla Organizaciji.

4. Kadencja Rady Organizacji trwa 3 lata.

5. Do kompetencji Rady Organizacji nalezy:

1) wybor 1 odwotywanie cztonkéw Zarzadu i nadzor nad jego dziatalnoscia,

2) rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w § 7 ust. 41 § 9 ust.3,

3) opiniowanie dokumentow przedstawionych przez Zarzad,

4) uchwalenie 1 zmiana regulaminu pracy Zarzadu,

5) monitorowanie zmian prawnych oraz wraz z innymi organami Organizacji,
konsultowanie projektow aktow normatywnych,

6) inicjowanie dziatan majacych na celu realizacje¢ intereséw cztonkdéw Organizacii,

7) okreslenie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu.

6. W sprawach wewnatrzorganizacyjnych dotyczacych Organizacji, Rada Organizacji
podejmuje uchwaly, natomiast postanowienia o charakterze ogélnym, kierowane do wtadz
publicznych lub innych organizacji lub osob, zapadaja w formie rezolucji.

7. Swoje uchwaty i rezolucje Rada Organizacji przedstawia Zarzadowi.

8. W przypadku, gdy liczba czlonkéow zatozycieli spadnie ponizej 3 wyboru wszystkich
cztonkéw Rady Organizacyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie.

§ 17

1. Organem reprezentujacym wszystkich cztonkéw Organizacji jest Walne Zgromadzenie.
2. Czlonkami Walnego Zgromadzenia sg cztonkowie Zwyczajni Organizacji oraz cztonkowie
Wspierajacy, ktorzy uzyskali ten status na podstawie zgodnej uchwaty Zarzadu.
3. Czlonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden glos.
4. Czlonkom Wspierajacym, o ktorych mowa w ust. 2, przyshuguje jeden glos na Walnym
Zgromadzeniu.
5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) wybor cztonkoéw Rady Organizacji sposrod kandydatéw zgtoszonych przez cztonkow z
zastrzezeniem § 16 ust. 2,
2) wybor cztonkow Rady Naukowe;j,
3) uchwalanie programéw dziatania Organizacji,
4) uchwalanie stanowisk w sprawach istotnych ze wzgledu na realizacje celow
Organizaciji,
5) opiniowanie innych dokumentow przedstawionych przez Zarzad i Rade Organizacji,
6) uchwalenie regulaminu pracy organow Organizacji,
7) opiniowanie decyzji Zarzadu i Rady o rozwigzaniu Organizacji.

6. Posiedzenie Walnego Zgromadzenia odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na pigc lat.
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Posiedzenie Walnego Zgromadzenia zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Organizacji.

Zaproszenie na posiedzenie Walnego Zgromadzenia wysyla si¢ na co najmniej 14 dni przed
terminem jego odbycia w formie listu poleconego z podaniem miejsca, terminu i porzadku
obrad. Pozostale materialy, a w szczeg6lnosci projekty uchwal wysyla si¢ droga
elektroniczng na co najmniej 14 dni przed terminem odbycia posiedzenia.

Whnioski w przedmiocie zmian lub uzupetnienia porzadku obrad winny by¢ sktadane
organowi zwotujagcemu najpdzniej na 7 dni przed terminem odbycia posiedzenia Walnego
Zgromadzenia.

§ 18

Rada Naukowa jest ciatem doradczym Zarzadu, ktérego celem jest wsparcie Zarzadu.

Rada Naukowa liczy od 10 do 30 cztonkow.

Rada sklada si¢ z wybitnych przedstawicieli cztonkéw Organizacji i 0s6b zaproszonych
przez Zarzad.

Posiedzenia Rady Naukowej zwotywane sa w zaleznos$ci od potrzeb nie rzadziej niz raz do
roku.

Cztonkowie Rady Naukowej powotlywani sg na okres 3 lat.

§19
(uchyla sig)
§ 20

Zarzad Organizacji, w celu jej biezacej obstugi oraz jej organdow moze powotac
Biuro Organizacji.

Utworzenie Biura Organizacji nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu okres$lajace;
kompetencje i zakres jego dzialania.

Praca Biura Organizacji kieruje Prezes Zarzadu, zgodnie ze Statutem i uchwatami organow.
W szczegolnosei Prezes Zarzadu okresla strukture organizacyjng Biura Organizacji.

Rozdzial VI
MAJATEK I DOCHODY ORGANIZACJI

§ 21

Majatek Organizacji stanowig ruchomosci, nieruchomosci, $rodki pieni¢zne oraz inne
prawa majatkowe nabyte przez Organizacje W czasie jej dziatalnosci.

Majatek Organizacji moze by¢ przeznaczony wytacznie do prowadzenia jej dziatalnosSci
statutowej.



3. Majatek Organizacji powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw,
z whasnej dziatalnosci i dochodéw z majatkéw Organizacii.

4. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Organizacj¢ stuzy realizacji celow
statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy jej cztonkow.

§ 22

1. Dochody Organizacji pochodza z nast¢pujgcych zrodet:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn,
3) spadkow,
4) zapisow,
5) majatku Organizacji,
6) ofiarnosci publicznej,
7) dotacji,
8) wlasnej dziatalnosci.
2. Sktadki wnoszone sg do 10 dnia kazdego miesigca na rachunek Organizacji wskazany
w fakturze.

Rozdzial VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE ORGANIZACJI

§23

1. Zmiany niemniejszego Statutu wymagaja zgodnej uchwaty Zarzadu i Rady Organizacji.
1. Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Organizacji wymaga zgodnej uchwaly Zarzadu i Rady
Organizacji oraz opinii Walnego Zgromadzenia.

2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Organizacji Rada Organizacji
wraz z Zarzadem okresla sposob przeprowadzenia likwidacji i okresla cel, na ktory
powinien by¢ przeznaczony majatek Organizacji. W sprawach dotyczacych rozwigzania
i likwidacji Organizacji, nieuregulowanych w niniejszym Statucie, maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 1991 r.,
Nr 55, poz. 235 z p6zn. zm.).

3. Uchwalg, o ktorej mowa w ust. 2, Zarzad sklada w Krajowym Rejestrze Sadowym
wraz z wnioskiem o wykre§lenie Organizacji z rejestru.
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