Projekt 7.02.2024 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD
zdnia....2024 r.

w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego os6b wykonujacych niektore zawody

medyczne

Na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach
medycznych (Dz. U. poz. 1972) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) formy samoksztatcenia, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 sierpnia
2023 r. o niektérych zawodach medycznych, zwanej dalej ,,ustawg”;

2) liczbe punktéw edukacyjnych za poszczegdlne formy ustawicznego rozwoju
zawodowego wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich realizacj¢ oraz liczbe punktow
niezbednych do zaliczenia obowigzku doskonalenia zawodowego;

3)  wzor karty rozwoju zawodowego osoby wykonujacej zawodd medyczny.

§ 2. Samoksztatcenie w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do realizacji przez
osobe wykonujaca zawod medyczny czynnosci zawodowych, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1
ustawy, obejmuje nastepujace formy:

1) udzial w seminarium;

2) udzial w trwajacym nie krécej niz 4 godziny dydaktyczne kongresie, zjezdzie, konferencji
lub sympozjum naukowym, przy czym godzina dydaktyczna trwa 45 minut;

3) udziat w posiedzeniu szkoleniowym stowarzyszenia bedacego, zgodnie z
postanowieniami jego statutu, towarzystwem naukowym lub stowarzyszeniem
zawodowym o zasiegu ogdlnokrajowym, zrzeszajacym przedstawicieli danego zawodu
medycznego;

4) przygotowanie i wygloszenie referatu lub prezentacji naukowej w formie plakatu lub
doniesienia zjazdowego na trwajacym nie krocej niz 4 godziny dydaktyczne kongresie,

zjezdzie, konferencji, sympozjum naukowym albo posiedzeniu szkoleniowym
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stowarzyszenia bedacego, zgodnie z postanowieniami jego statutu, towarzystwem

naukowym lub stowarzyszeniem zawodowym o zasi¢gu ogdlnokrajowym, zrzeszajacym

przedstawicieli danego zawodu medycznego, przy czym godzina dydaktyczna trwa 45

minut;

udziat w warsztacie szkoleniowym,;

udziat w kursie lub szkoleniu zakonczonym egzaminem;

udziat w kursie lub szkoleniu;

udziat w szkoleniach prowadzonych przez pracodawce, z ktorym osoba wykonujaca dany

zawod medyczny ma podpisang umowe o prace, umowe cywilnoprawng lub wykonuje

zawdd medyczny w formie wolontariatu;

udzial w trwajacym nie krécej niz 4 godziny dydaktyczne, i zakonczonym testem kursie

realizowanym za posrednictwem sieci internetowej z ograniczonym dostepem, przy czym

godzina dydaktyczna trwa 45 minut ;

opublikowanie jako autor lub wspotautor:

a) ksigzki naukowej,

b) ksigzki popularnonaukowej,

¢) artykulu naukowego,

d) rozdziatu w ksigzce naukowej lub popularnonaukowej,

e) artykulu popularnonaukowego, programu multimedialnego lub komunikatu z badan
naukowych,

thumaczenie:

a) ksigzki naukowej lub popularnonaukowej,

b) rozdziatu w ksigzce naukowej lub popularnonaukowej,

¢) artykutu naukowego lub popularnonaukowego,

d) programu multimedialnego;

uzyskanie tytulu zawodowego magistra w wyniku ukonczenia studiéw przygotowujacych

do wykonywania zawodu, o ktorym mowa w art. 1 ust.1 ustawy;

uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytulu profesora w

dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu;

przygotowanie do realizacji zadan w ramach prowadzenia szkolen dla oséb wykonujacych

zawody medyczne lub §wiadczenie pracy zwigzanej z prowadzeniem zaj¢¢ na kierunku

studiow umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji do wykonywania danego zawodu

medycznego lub w szkotach policealnych prowadzacych ksztatcenie w danym zawodzie



medycznym oraz wykonywanie pracy na rzecz ustawicznego rozwoju zawodowego z
zakresu wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa
w art. 13 ust. 1 ustawy;

15) wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 ustawy, w formie wolontariatu.

§ 3. 1. Dopehienie przez osobe wykonujacg dany zawodd medyczny obowigzku
ustawicznego rozwoju zawodowego polega na uzyskaniu w 5-letnim okresie rozliczeniowym,
zwanym dalej ,,okresem edukacyjnym”, co najmniej 200 punktow edukacyjnych za udziat w
wybranych formach doskonalenia zawodowego, w tym 120 punktéw edukacyjnych za udziat
w kursie doskonalgcym.

2. Liczba punktow edukacyjnych za poszczegdlne formy ustawicznego rozwoju
zawodowego oraz dokumenty potwierdzajace ich realizacje sa okreslone w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

3. Uzyskana w danym okresie edukacyjnym liczba punktéw edukacyjnych, wigksza niz
okre$lona w ust. 1, nie jest zaliczana na poczet nastgpnego okresu edukacyjnego.

4. Za rownowazne z dopelieniem obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1 przez
elektroradiologa uwaza si¢ réwniez:

1) wykonanie obowigzku statego podnoszenia swoich kwalifikacji z zakresu ochrony
radiologicznej pacjenta, o ktérym mowa w art. 33n ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. —
Prawo atomowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1173 i poz. 1890), lub

2) uzyskanie uprawnien inspektora ochrony radiologicznej, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3
lub ust. 5 albo uprawnien, o ktorych mowa w art. 12 lub 12¢ ustawy z dnia 29 listopada

2000 r. — Prawo atomowe.

§ 4. 1. Organizator ustawicznego rozwoju zawodowego potwierdza w czesci 11 A karty
rozwoju zawodowego realizacje przez osobe wykonujaca zawod medyczny form ustawicznego
rozwoju zawodowego, o ktorych mowa w Ip. 1-10 1 22, 23 oraz 25 zalgcznika nr 1 do
rozporzadzenia, oraz wydaje zaswiadczenie potwierdzajace realizacje¢ formy ustawicznego
rozwoju zawodowego.

2. Udziat osoby wykonujacej zawod medyczny w formach samoksztatcenia, o ktorych
mowa w Ip. 2-10 zatagcznika nr 1 do rozporzadzenia, jest potwierdzany na podstawie listy
obecnos$ci prowadzonej przez organizatora ustawicznego rozwoju zawodowego.

3. W przypadku form ustawicznego rozwoju zawodowego, o ktérych mowa w Ip. 11-21

i 24 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia, osoba wykonujaca zawdd medyczny potwierdza



realizacj¢ form ustawicznego rozwoju zawodowego w czesci II B karty rozwoju zawodowego
na podstawie dokumentdw, o ktorych mowa w tym zataczniku.

3. W przypadku spehienia przez osobg wykonujaca zawod medyczny w danym okresie
edukacyjnym warunkow okreslonych w § 4 ust. 1 organ wlasciwy, o ktorym mowa w art. 3 ust.
4 ustawy, potwierdza dopelnienie przez osob¢ wykonujacg zawod medyczny obowigzku
ustawicznego rozwoju zawodowego przez zamieszczenie w czgsci III karty rozwoju

zawodowego stosownej adnotacji.
§ 5. Wzor karty rozwoju zawodowego jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 marca 2024 .

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM
Alina Budziszewska-Makulska
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 39 ust 7
ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektorych zawodach medycznych (Dz. U. poz. 1972),
zwanej dalej ,,ustawg”, 1 ma na celu okreslenie:

1) form samoksztatcenia, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 2 ustawy;

2) liczby punktow edukacyjnych za poszczegdlne formy ustawicznego rozwoju
zawodowego wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich realizacj¢ oraz liczby punktow
niezbednych do zaliczenia obowigzku doskonalenia zawodowego;

3) wzoru karty rozwoju zawodowego osoby wykonujacej zawdd medyczny.

W celu zapewnienia jakoS$ci realizacji obowigzku doskonalenia zawodowego w ramach
samoksztatcenia w rozporzadzeniu wskazano jego formy, umozliwiajace osobie wykonujace;j
zawOd medyczny poglebienie 1 uaktualnienie wiedzy niezbgdnej do wykonywania czynnosci
zawodowych. Wsréd tych form przewidziano m. in. udzial w konferencjach, zjazdach, czy
warsztatach szkoleniowych organizowanych przez towarzystwa naukowe, stowarzyszenia
zawodowe, czy pracodawcow. Samoksztalcenie moze by¢ rowniez realizowane przez
opublikowanie monografii naukowej lub artykutu naukowego, uzyskanie tytutu naukowego lub

stopnia naukowego, czy wykonywanie czynnosci zawodowych w formie wolontariatu.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia za zrealizowanie kazdej z form ustawicznego
rozwoju zawodowego przystuguja punkty edukacyjne. Liczba punktow edukacyjnych za
poszczegolne jego formy oraz dokumenty potwierdzajace jego realizacje zostaly okreslone w
zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia. Jednoczesnie w zalgczniku tym wskazano, kto potwierdza
dang forme ustawicznego rozwoju zawodowego. W celu dopelnienia przez osob¢ wykonujaca
dany zaw6d medyczny obowigzku ustawicznego rozwoju zawodowego przewidziano
obowigzek uzyskania w okresie edukacyjnym co najmniej 200 punktéw edukacyjnych za udziat
w wybranych formach doskonalenia zawodowego, w tym 120 punktéw edukacyjnych za udziat
w kursie doskonalagcym, przy czym uzyskana w danym okresie edukacyjnym wyzsza liczba

punktéw edukacyjnych niz 200 nie jest zaliczana na poczet nastgpnego okresu edukacyjnego.

Ponadto osobom posiadajacym wyksztatcenie Iub kwalifikacje niezbgdne do
wykonywania zawodu elektroradiologa, ktore uzyskaty uprawnienia inspektora ochrony
radiologicznej, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 lub ust. 5, albo uprawnienia, o ktorych mowa w
art. 12 lub 12¢, a takze osobom obowigzanym do podnoszenia swoich kwalifikacji

zawodowych z zakresu ochrony radiologicznej pacjenta, zgodnie z art. 33n ustawy z dnia 29



listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1173 1 poz. 1890) umozliwiono, aby
uzyskanie tych uprawnien lub realizacja tego obowigzku byto rownowazne z dopelnieniem

obowigzku ustawicznego rozwoju zawodowego.

W zataczniku nr 2 do rozporzadzenia zostal okreslony wzor karty rozwoju zawodowego,
w ktorej wojewoda bedzie potwierdzat dopelienie obowigzku ustawicznego rozwoju

zawodowego osobie wykonujacej zawdd medyczny.

Proponuje si¢, aby przepisy rozporzadzenia weszty w zycie z dniem 26 marca 2024 r. tj.

w dniu wejécia w zycie ustawy.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie wprowadza regulacji, ktore mialtyby wplyw na sektor mikro-,

malych i $rednich przedsigbiorstw.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym  organom
1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Jednocze$nie nalezy wskazaé, ze brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych
w stosunku do wydania projektowanego rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiagnigcie

zamierzonego celu.

Projektowany akt nie zawiera wymogow naktadanych na ustugodawcow podlegajacych
notyfikacji, o ktéorej mowa w art. 15 ust. 7 lub art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na rynku
wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Przeprowadzono ocen¢ skutkéw projektu rozporzadzenia dla ochrony danych osobowych,
o ktérej mowa w art. 35 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).



		2024-02-08T07:11:10+0000
	Alina Budziszewska-Makulska




