TECHNOMED

ORGANIZACJA PRACODAWCOW
PRZEMYSLU MEDYCZNEGO

Warszawa, 14 listopada 2022 r.

Regulamin Optat Cztonkowskich

Organizacji Pracodawcow Przemystu Medycznego Technomed

Na podstawie § 15 ust. 12 statutu Zarzad Organizacji podjat ponizszg uchwate.

§1.

1. Podstawa ustalenia wysokosci miesiecznej optaty cztonkowskiej (zwanej dalej optatg) jest obroét
firmy osiggniety na krajowym rynku wyrobéw medycznych osiggniety na zakonczenie roku
poprzedzajgcego ztozenie os$wiadczenia.

2. W przypadku nieztozenia przez firme czionkowska informacji o przychodzie za ostatni rok
finansowy, firma obowigzana jest do ptacenia optaty w maksymalnej wysokosci.

§2.

1. Optate ustala sie na okres miesieczny.

2. Optata uprawnia firme do korzystania w danym miesigcu z pakietu ustug wskazanych odpowiednio
w zafgczniku nr 5 do niniejszej Uchwaty.

3.  Wysokosc¢ optat okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

4, Z chwilg ztozenia deklaracji o przystgpieniu do Organizacji stanowigcej zatgcznik nr 2 do Uchwaty,
firma czlonkowska wnosi jednorazowg optate organizacyjna

5. Firma czlonkowska sktada oswiadczenie o wysokosci osiggnietego obrotu do 31 marca za rok
poprzedni na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszej Uchwaty.

6. Niezaleznie od wysokosci obrotow firma cztonkowska moze zdecydowac sie na wyzszy pakiet ustug
wraz z porzagdkowa do niej optata niz ta wynikajaca z przyporzadkowania, o ktorym mowa w § 1
ust. 1 w zwigzku z postanowieniami § 2 ust. 3.

7. Jednorazowa opfata organizacyjna uprawnia firme do korzystania z pakietu ustug wskazanych w
zatgczniku nr. 6 do niniejszej Uchwaty.

§3.
W przypadku zaistnienia istotnych zmian w strukturze firmy (przejecie, reorganizacja, podziat itp.)

majgcych istotny wptyw na sytuacje firmy cztonkowskiej, Zarzad moze podjgc¢ decyzje o indywidualnej
zmianie wysokosci optaty naliczanej w danym roku.

§4.

Firma cztonkowska sktada o$wiadczenie o akceptacji przekazywania faktur drogg elektroniczng
stanowigcych zatacznik nr 3 do niemniejszej Uchwaty.

§5.

Zgodnie z postanowieniami par. 8 ust. 1 pkt 1 Statutu, okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce. Okres
wypowiedzenia liczy sie od konca miesigca, w ktorym firma ztozyta pisemne o$wiadczenie o rezygnagiji
z cztonkostwa w Organizacji.
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§6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2023 r.

Zalagcznik nr 1

Wymiar optat czlonkowskich:

Obrot roczny Wysokosc¢ oplaty czionkowskiej
Do 5 min 400,00 zt

Od 5 min do 10 min 600,00 zt

Od 10 min do 30 miIn 1 500,00 zt

Od 30 min do 60 min 1 800,00 zt

Od 60 min do 100 min 2 500,00 z

Powyzej 100 min 3 000,00 z
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Zalacznik nr 2
DEKLARACIA PRZYSTAPIENIA DO
ORGANIZACII PRACODAWCOW PRZEMYStU MEDYCZNEGO TECHNOMED

1. Pelna nazwa Przedsiebiorstwa:

2. Uzywana nazwa skrocona:

3. Osoba (osoby) uprawniona(e) do reprezentacji przedsiebiorcy (imie i nazwisko, stanowisko)
zgodnie z wpisami w dokumentach rejestrowych

4. Adres Przedsiebiorstwa: (nazwa ulicy, kod pocztowy, poczta, miejscowos¢)

Ulica Poczta L
Miejscowos¢ Wojewddztwo
5. Adres e-mail: Telefon/fax:

6. Adres www:

7. NIP: REGON:

8. Numer KRS / CEIDG

9. Osoba do kontaktéw z OPPM TECHNOMED: (imie i nazwisko, stanowisko, telefon, adres e-mail)

Oswiadczenie
Po zapoznaniu sie ze Statutem Organizacji Pracodawcow Przemystu Medycznego TECHNOMED,
deklaruje cztonkostwo w OPPM TECHNOMED i realizacje celdéw jej dziatania oraz przestrzeganie praw
i obowigzkéw cztonka OPPM TECHNOMED.

Zobowigzuje sie optacac optate cztonkowska.

(miejscowosc i data) (podpisy osoby/osdb uprawnionych do reprezentacji)
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Zalagcznik nr 3

OSWIADCZENIE O AKCEPTACII FAKTUR PRZESYLANYCH DROGA ELEKTRONICZNA

Dane klienta:

NIP:

1. Dzialajgc na podstawie Art. 106n. Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(Dz.U. 2022 r,, poz. 931) wyrazam zgode na przesytanie faktur, duplikatow tych faktur oraz ich korekt,
w formie elektronicznej przez Organizacje Pracodawcow Przemystu Medycznego Technomed,
NIP: 729-27-10-136

2. Zobowigzuje sie przyjmowac faktury, o ktdrych mowa w pkt.1 niniejszego o$wiadczenia
w formie papierowej, w przypadku, gdy przeszkody techniczne lub formalne uniemozliwiaja
przestanie faktur drogg elektroniczna.

3. Prosze o przesytanie faktur drogg mailowg na podany ponizej adres e-mail.

Fa < 0 2= PSPPI

4. W razie zmiany adresu e-mail zobowigzuje sie do pisemnego powiadomienia 0 nowym adresie.

5. OSwiadczam, Zze mam Swiadomos¢, iz niniejsze oSwiadczenie moze zostaC wycofane,
w nastepstwie czego wystawca faktur traci prawo do wystawiania i przesytania faktur do odbiorcy

droga elektroniczng, poczawszy od dnia nastepnego po otrzymaniu powiadomienia o wycofaniu
akceptadiji.

Data Podpis
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Zalacznik nr 4

Informacja o wysokosci obrotow

Dane klienta:
Nazwa:

Adres:

NIP:

Oswiadczam, iz obrét firmy na krajowym rynku wyrobow medycznych osiggniety na zakonczenie roku
poprzedzajgcego ztozenie oswiadczenia miescit sie w zakresie:

Do 5 min [ tak

Od 5 min do 10 min [ ] tak
Od 10 min do 30 min [ tak*
Od 30 min do 60 min [ tak
Od 60 min do 100 min [ ] tak
Powyzej 100 min [ tak*

*zaznaczy¢, gdy dotyczy

Data Podpis
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Zalacznik nr 5

Zakres ustug swiadczonych przez Organizacje Technomed na rzecz firm cztonkowskich w
zaleznosci od wysokosci optaty cztonkowskiej.

Ustugi realizowane na rzecz firmy cztonkowskiej sg rozliczane w okresie miesiecznym. Niewykorzystane
pule godzin nie przechodza na kolejne miesigce**.

1. Obrét do 5 min — optata 400,00 zt
Zakres ustug:

1.

2.

3.
4.

spersonalizowany codzienny przeglad prasy z wydarzeniami istotnymi dla rynku, na ktorym
funkcjonuje firma cztonkowska;

dedykowana informacja o zmianach prawnych istotnych dla rynku, na ktérym funkcjonuje
firma cztonkowska;

2 miejsca szkoleniowe (bezptatne szkolenia organizowane przez Organizacje Technomed);
mozliwos¢ uczestniczenia maksymalnie w 3 grupach projektowych.

2. Obrot od 5 do 10 min — optata 600,00 zt
Zakres ustug:

5.

6.

7.
8.
9

spersonalizowany codzienny przeglad prasy z wydarzeniami istotnymi dla rynku, na ktérym
funkcjonuje firma cztonkowska;

dedykowana informacja o zmianach prawnych istotnych dla rynku, na ktérym funkcjonuje
firma cztonkowska;

3 miejsca szkoleniowe (bezptatne szkolenia organizowane przez Organizacje Technomed);
mozliwos¢ uczestniczenia maksymalnie w 4 grupach projektowych;

bezptatna opinia prawna/biznesowa do 5 godzin rozliczeniowych*).

3. Obrdét od 10 do 30 min — optata 1 500,00 zt
Zakres ustug:

10.
11.
12.

13.
14.

spersonalizowany codzienny przeglad prasy z wydarzeniami istotnymi dla rynku, na ktérym
funkcjonuje firma cztonkowska;

dedykowana informacja o zmianach prawnych istotnych dla rynku, na ktérym funkcjonuje
firma cztonkowska;

4 miejsca szkoleniowe (bezptatne szkolenia organizowane przez Organizacje Technomed);
mozliwos¢ uczestniczenia maksymalnie w 5 grupach projektowych;

bezptatna opinia prawna/biznesowa do 6 godzin rozliczeniowych*).

4. Obrét od 30 do 60 min — optata 1 800,00 zt
Zakres ustug:

15.

16.

17.
18.
19.
20.

spersonalizowany codzienny przeglad prasy z wydarzeniami istotnymi dla rynku, na ktérym
funkcjonuje firma cztonkowska;

dedykowana informacja o zmianach prawnych istotnych dla rynku, na ktérym funkcjonuje
firma cztonkowska;

6 miejsc szkoleniowych (bezpfatne szkolenia organizowane przez Organizacje Technomed);
mozliwos¢ uczestniczenia maksymalnie w 6 grupach projektowych

bezptatna opinia prawna/biznesowa do 8 godzin rozliczeniowych*);

bezptatna opinia podatkowa do 8 godzin rozliczeniowych*).

5. Obrot od 60 do 100 min — optata 2 500,00 zt
Zakres ustug:

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

spersonalizowany codzienny przeglad prasy z wydarzeniami istotnymi dla rynku, na ktorym
funkcjonuje firma cztonkowska;

dedykowana informacja o zmianach prawnych istotnych dla rynku, na ktérym funkcjonuje
firma cztonkowska

8 miejsc szkoleniowych (bezptatne szkolenia organizowane przez Organizacje Technomed);
mozliwos¢ uczestniczenia maksymalnie w 8 grupach projektowych;

bezptatna opinia prawna/biznesowa do 8 godzin rozliczeniowych*);

bezptatna opinia podatkowa do 8 godzin rozliczeniowych*);

bezptatne konsultacje w sprawie mozliwosci objecia finansowaniem NFZ produktu / technologii
medycznej do 3 godzin rozliczeniowych*);
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6. Obrdt powyzej 100 min — optata 3 000,00 zt

Zakres ustug:

28. spersonalizowany codzienny przeglad prasy z wydarzeniami istotnymi dla rynku, na ktdrym
funkcjonuje firma cztonkowska;

29. dedykowana informacja o zmianach prawnych istotnych dla rynku, na ktdrym funkcjonuje
firma cztonkowska

30. 8 miejsc szkoleniowych (bezptatne szkolenia organizowane przez Organizacje Technomed);

31. mozliwos¢ uczestniczenia maksymalnie w 8 grupach projektowych;

32. bezpfatna opinia prawna/biznesowa do 10 godzin rozliczeniowych*);

33. bezptatna opinia podatkowa do 10 godzin rozliczeniowych*);

34. bezptatne konsultacje w sprawie mozliwosci objecia finansowaniem NFZ produktu / technologii
medycznej do 5 godzin rozliczeniowych*).

") W przypadku przekroczenia puli godzin, wysoko$¢ wynagrodzenia kazdorazowo uzgadniana jest z
podmiotem realizujgcym ustuge.
**) W przypadku prowadzenia na rzecz Firmy indywidualnych projektéw optata ulega podwojeniu
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Zalacznik nr 6

Zakres ustug $wiadczonych przez Organizacje Technomed na rzecz firm cztonkowskich w zaleznosci od
wysokosci jednorazowej optaty organizacyjnej.

1. Obrdt do 5 min — jednorazowa optata organizacyjna 400,00 zt
Zakres ustug:
35. prezentacja danych Firmy Cztonkowskiej na stronie internetowej Organizacji;
36. przygotowanie i przekazanie informacji do firm cztonkowskich i podmiotow wspotpracujgcych;
37. analiza obszaréw dziatania Firmy Cztonkowskiej i przedstawienie wiasciwych dla obszaru
dziatania Firmy projektow realizowanych w Organizaciji.

2. Obrot od 5 do 10 min — jednorazowa optata organizacyjna 600,00 z
Zakres ustug:
38. prezentacja danych Firmy Czionkowskiej na stronie internetowej Organizacji
39. przygotowanie i przekazanie informacji do firm cztonkowskich i podmiotéw wspotpracujgcych
40. analiza obszaréw dziatania Firmy Czionkowskiej i przedstawienie wiasciwych dla obszaru
dziatania Firmy projektow realizowanych w Organizacji
41. dedykowane szkolenie prawne z obszardw dziatalnosci Cztonka (do 2 godzin).

3. Obrét od 10 do 30 min — jednorazowa optata organizacyjna 1 500,00 z

Zakres ustug:

42. prezentacja danych Firmy Cztonkowskiej na stronie internetowej Organizacji,

43. przygotowanie i przekazanie informacji do firm cztonkowskich i podmiotéw wspdtpracujgcych

44. analiza obszaréw dziatania Firmy Cztonkowskiej i przedstawienie wiasciwych dla obszaru
dziatania Firmy projektow realizowanych w Organizacji

45. dedykowane szkolenie prawne z obszaréw dziatalnosci Cztonka (do 4 godzin);

46. spotkanie z ekspertami z wybranego przez Firme Cztonkowskag obszaru kluczowego dla jej
dziatalnosci.

4. Obrét od 30 do 60 min — jednorazowa optata organizacyjna 1 800,00 zt

Zakres ustug:

47. prezentacja danych Firmy Cztonkowskiej na strone internetowg Organizaciji;

48. przygotowanie i przekazanie informacji do firm cztonkowskich i podmiotdw wspotpracujgcych;

49, analiza obszaréw dziatania Firmy Cztonkowskiej i przedstawienie wiasciwych dla obszaru
dziatania Firmy projektow realizowanych w Organizacji;

50. dedykowane szkolenie prawne z obszaréw dziatalnosci Cztonka (do 5 godzin facznie);

51. spotkanie z ekspertami z wybranego przez Firme Cztonkowska obszaru kluczowego dla jej
dziatalnosci.

5. Obrét od 60 do 100 min — jednorazowa optata organizacyjna 2 500,00 zt

Zakres ustug:

52. prezentacja danych Firmy Czionkowskiej na strone internetowg Organizaciji;

53. przygotowanie i przekazanie informacji do firm cztonkowskich i podmiotdw wspotpracujgcych;

54. analiza obszaréw dziatania Firmy Czlonkowskiej i przedstawienie wiasciwych dla obszaru
dziatania Firmy projektow realizowanych w Organizacji;

55. 2 dedykowane szkolenia prawne z obszaréw dziatalnosci Cztonka (do 6 godzin tgcznie);

56. spotkanie z ekspertami z wybranego przez Firme Cztonkowska obszaru kluczowego dla jej
dziatalnosci.

6. Obrét powyzej 100 min — jednorazowa opfata organizacyjna 3 000,00 zt

Zakres ustug:

57. prezentacja danych Firmy Czionkowskiej na strone internetowg Organizaciji;

58. przygotowanie i przekazanie informacji do firm cztonkowskich i podmiotdéw wspotpracujgcych;

59. analiza obszaréw dziatania Firmy Cztonkowskiej i przedstawienie wiasciwych dla obszaru
dziatania Firmy projektow realizowanych w Organizacji;

60. 2 dedykowane szkolenia prawne z obszaréw dziatalnosci Cztonka (do 8 godzin tgcznie);

61. spotkanie z ekspertami z wybranego przez Firme Cztonkowska obszaru kluczowego dla jej
dziatalnosci.



